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RESOLUCION RECTORAL
UNIBOL-AT/N°006/2022

19 de enero de 2022

VISTOS:

En cumplimiento a las normas legales para su correspondiente aplicacién en la institucién como
sector publico, mediante resolucién expresa de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la UNIBOL Guarani
y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tupa”.

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo I. del Articulo 13 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala “los
derechos reconocidos en esta Constitucibn son inviolables, universales, interdependientes,
indivisibles y progresivos. El estado tiene el deber de promaverios, protegerlos y respetarlos”. Sobre
los derechos de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos expresa en su Paragrafo I.
Articulo 30. “Es nacién y pueblo indigena originario campesino toda la colectividad humana que
comparta identidad cultural, idioma, tradicién histérica, instituciones, territorialidad y cosmovision,
cuya existencia es anterior a la invasion colonial espafiola” de igual manera en su Paragrafo II. El
mismo cuerpo constitucional Sefiala “en el marco de la Unidad del Estado y de acuerdo a la
Constitucién las naciones y pueblos indigenas originario campesinos gozan de los siguientes
derechos: inciso 2) a su identidad cultural, creencia religiosa, espiritualidades, practicas y
costumbres y a su propia cosmovisién; inciso 12) A una educacién intracultural, intercultural y
plurilinglie en todo el sistema educativo.

Que, el mismo texto constitucional prevé en su Articulo 232 “La Administracién Piblica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, €tica, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

Que, el Articulo 235 del texto constitucional, establece: “Son obligaciones de las servidoras
y los servidores publicos: Numeral 1) Cumplir con la Constitucién y las leyes; 2) Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica y ss”.

Que, el Art. 55 de la Ley N© 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” de 20 de Diciembre de
2010, establece en su inciso c) Reconoce que entre las Universidades reconocidas por el Estado
Plurinacional de Bolivia, estan las Universidades Indigenas Bolivianas, entre ellas la UNIBOL
GUARANI “Apiaguaiki Tiipa”, es una Entidad descentralizada del Ministerio de Educacion, destinado
a la Educacion publica superior, misma que se encuentra ubicada en el municipio de Machareti de
la Provincia Luis Calvo del Departamento de Chuquisaca.

Que, la normativa citada, sefiala en su Articulo 60 Paragrafo I. “Las universidades indigenas
son instituciones académico cientificas de cardcter publico, articuladas a la territorialidad y
organizacion de las naciones y pueblos indigena originario campesinos del Estado Plurinacional, que
desarrollan formacion profesional e investigacién, genera ciencia, tecnologia e innovacién a nivel de
pre grado y post grado”.

Que, el Decreto Supremo N° 29664 de 02 de agosto del 2008, en su Articulo 1. sefiala y
iene por objeto crear tres (3) Universidades Indigenas Bolivianas Comunitarias Interculturales
‘Productivas-UNIBOL, Estableciendo funciones, naturaleza juridica, estructura curricular y
M financiamiento”.

Que, en su Articulo 2 Pardgrafo I del mismo Decreto Supremo sefiala, “crease tres
Universidades Indigenas Bolivianas, Comunitarias, Interculturales, Productivas UNIBOL”, "Aymara”,
“Quechua” y "Guarani y Pueblos de Tierras Bajas” como entidades descentralizadas de educacién
publica superior, bajo régimen Especial y tuicién del Ministerio de Educacién. Las sedes de las
UNIBOL seran: La UNIBOL Aymara, “Tupak Katari”, con sede en la localidad de Warisata, Provincia
Omasuyo del Departamento de La Paz; La UNIBOL Quechua “Casimiro Huanca” con sede en Chimoré
Provincia Carrasco del Departamento de Cochabamba y La UNIBOL Guarani “Apiaguaiki Tiipa” con
sede en la comunidad Kuruyuki, Provincia Luis Calvo del Departamento de Chugquisaca.

Que, la UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tiipa” creada por Decreto
Supremo N° 29664 de 02 de Agosto de 2008, se regulan por las normas legales e internas en virtud
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de los pardmetros generales definidos por la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, Leyes
Especiales, ademads por Decretos y Reglamentaciones emitidas por las entidades competentes.

Que, el Decreto Supremo N° 29664 ha sido modificado y complementado mediante el
Decreto Supremo N° 3079 de 08 de Febrero de 2017, en ella se modifican aspectos de orden
estructural, organico, académicos, administrativos, financieros, recursos humanos y sistema laboral.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, establece “Los sistemas de
administracion y de control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion,
entendiéndose...”.

Que, la Ley N° 1178, en su Articulo 20 dispone: “todos los sistemas de qué trata la presente
Ley seran regidos por 6rganos rectores, cuyas atribuciones basicas son: inciso a) Emitir las normas
y reglamentos bdsicos para sistema; inciso b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas
secundarias o especializadas y la implantacidon progresiva de los sistemas; inciso ¢) Compatibilizar
o evaluar, seglin corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de
entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica;
e inciso d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o
descentralizados e integrar la informacion generada por los mismos”.

Que, la Ley N° 1178, sefiala en su Articulo 27. “Cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos
para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente
Ley y los sistemas de Planificacién e Inversion Pudblica. Corresponde a la maxima autoridad de la
entidad la responsabilidad de su implantacion (...)".

Que, el Articulo 4 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas mediante
Resolucion Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005, sobre la elaboracion y ajuste de los
Reglamentos Especificos, establece en su Paragrafo I. “En cumplimiento de lo dispuesto por el
Articulo 27 del a Ley N° 1178 y en el marco de las Normas Bdasicas y otras disposiciones legales
inherentes al sistema, las entidades y érganos publicos deberan elaborar, y en su caso ajustar, el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, en un plazo no mayor a 180 dias computables
a partir de la aprobacién de las presentes normas” y en su Paragrafo II. Sefiala “El Reglamento
Especifico debera ser aprobado en cada entidad y drgano publico, por la maxima instancia resolutiva
facultada en su norma legal de creacién, previa compatibilizacién por el Organo Rector” en su
Paragrafo III. Establece “Sujeto a las facultades y atribuciones establecidas en la norma legal de
creaciéon de cada entidad y d6rgano publico, el Reglamento Especifico deberd establecer: a) Las
instancias resolutivas de aprobaciéon del Reglamento Especifico, del Anteproyecto de Presupuesto
Institucional y de las modificaciones de estos documentos; b) Los procesos inherentes al Sistema,
las unidades encargadas de estos procesos y los plazos de realizacién; c) los mecanismos y/o
actividades de control, en el marco de las disposiciones legales y normativa inherentes al Control
Interno Gubernamental, emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Que, la citada norma en su Articulo 5 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto,
sefiala “El incumplimiento a lo establecido en las presentes normas generara responsabilidad y
sanciones, en el marco de lo establecido en el Capitulo V de la Ley 1178 y de los Decretos Supremos
Reglamentarios 23215, 23318-A y 26237".

Que, el inciso c¢) del Articulo 9 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, establece
como una de las atribuciones del Organo Rector es: ™..Evaluar o compatibilizar los Reglamentos
Especificos emitidos por las distintas entidades y érganos publicos”.

Que, el Articulo 11 de las Normas Basicas sefaladas, determina: “La implantacion y
funcionamiento del Sistema de Presupuesto es responsabilidad de su maxima autoridad ejecutiva”.

Que, la Ley N° 1178, sefala en su Articulo 33 “No existira responsabilidad administrativa,
ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la decisidon hubiese sido tomada en procura de mayor
beneficio y en resguardo de los bienes de la entidad, dentro de los riesgos propios de operacién y
las circunstancias imperantes al momento de la decisidon, o cuando situaciones de fuerza mayor
originaron la decisién o incidieron en el resultado final de la operaciéon”.

Que, el Estatuto Orgénico aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 1090/2018 de fecha
05 de Noviembre de 2018 de las UNIVERSIDADES INDIGENAS COMUNITARIAS, INTERCULTURALES
Y PRODUCTIVAS DE BOLIVIA, entre ellas la UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki
Tupa”, sefiala como atribuciones del Rector o Rectora, en su Art. 24 inc. f) Emitir Resoluciones
Rectorales.

Que, n,'lediante Resolucidon Suprema N° 27420 de fecha 26 de Enero de 2021, Resuelve
como Articulo Unico.- I. Designar al ciudadano GONZALO MARATUA PEDRAZA, como RECTOR de la
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Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva - UNIBOL Guarani y Pueblos de
Tierras Bajas “Apiaguaiki Tapa” (...).

Que, la Directora General de Normas de Gestién Publica del Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas, mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 2247/2021 de 19 de noviembre de
2021, declara compatible el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la
Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva - UNIBOL Guarani y Pueblos de
Tierras Bajas “Apiaguaiki Tupa”.

Que, mediante Nota Interna MCA/DAF. CITE OF. N° 013/2022, de 14 de enero de 2022, la
Directora Administrativa Financiera UG-AT, solicita que mediante resolucion expresa de la MAE de
la UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tlipa”, proceda a la Aprobacién mediante
Resolucién Rectoral del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP).

Que, mediante Informe Legal/AL-LARS N° 007/2022 de 19 de enero de 2022, emitido por
la Unidad de Asesoria Legal, concluye: es viable la Aprobacién mediante Resolucién Rectoral del
Reglamento Especifico del del Sistema de Presupuesto (RE-SP), de la la UNIBOL Guarani y Pueblos
de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tipa”, mismo que es compatible con Ia Resolucidon Suprema N° 225558,
segun lo sefala la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 2247/2021.

POR TANTO:

EL RECTOR DE LA UNIBOL GUARANI Y PUEBLOS DE TIERRAS BAJAS “"APIAGUAIKI TUPA”,
EN USO DE SUS LEGITIMAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, LEY DE LA EDUCACION “AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ",

LEY N° 1178, EL D.S. N° 29664, D.S. N° 3079, R.S. N° 225558, R.M. N° 1090/2018 Y
RESOLUCION SUPREMA N° 27420.

RESUELVE:

. APROBAR el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
PRESUPUESTO (RE-SP) de la Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercuitural Productiva
- UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tupa”, que en anexo forma parte
integrante e indivisible de la presente Resoluciéon Rectoral.

ARTICULO 2. Se instruye a la Direccion Administrativa Financiera, remita una copia de la
presente resolucién y anexos a la Direccion General de Normas de Gestion Publica (DGNGP), para
su registro y correspondiente archivo de la presente Resolucion Rectoral.

ARTICULO 3. Encomendar a la Direccién Administrativa Financiera y la instancia que
corresponda, proceda a su publicaciéon ante la pagina institucional y su difusién e implantacién del
presente reglamento en la institucién a través de los mecanismos que considere pertinente.

. Se deja sin efecto a partir de la emisidon y publicacion de la presente
Resolucién Rectoral, cualquier disposicion contraria al nuevo reglamento.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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: "UNIVERSIDAD INDIGENA BOLIVIANA COMUNITARIA INTERCULTURAL PRODUCTIVA
" o APIAGUAIKI TUPA” .

I (| (1T~
DISPOSICIONE_S GENERALES

Arhculo 1° Objefo y Alcance del Reglamenio Especifico

.- El presente Reglomen’ro Especifico del Sistema de Presupuesfo esTob!ece los
procesos para |O eloboromon presen’rocnon ejecucnon evoluocron % moduﬁcocnon
del Presupuesto de - Umversldad Ind.'gena Bohwana Comunitaria Infercultura!-
Producﬂva Apiagualki Tupa Ios enccrgodos de es*ros procesos Yy los piczos de su

o reollzocuon

Il-Las disposiciones del presente reglamento se aplicarén obligatoriamente por todas
las unidodes semdoros y Serwdores pubhcos de Umversrdad Indigena Bohvrana
'. Comunffaria Infercultural Producﬂva Apiaguaikl Tupa

Arhcuio 2> Marco Normahvo

-El Sistema de Presu puesto de Umvers:dad Indtgena Bohwcma Comumfano Infercuifural
Producnva Ap:agua:k: Tupa ’rzene COMmO MArco normcn‘lvo '

a)la Constn‘umon Polmco del Es’rqdo

" b)ley N° 1178 de 20 de. julio de 1990, de Admlms‘rrGQOn y Contfrol
Guberncmenrqles o :

o) Ley N° 2042, de AdmlnlsTrOC|on P!eSUpuesTorlo de 21 de diciembre de 1999
. d)Lley N°2137 de 23 de octubre. de 2000, que modjﬂco la Le_y N°2042.

@) Ley de Presupuesto General del Estado, que se aprueba en cada gestion.
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f) Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992 Responsobmdod
: por fe Funmon Pubhco modi flccdo por er D.S. N° 26237 de 29 de junio de
2001 ; S : ;
g) Decre’ro Supremo N° 3607 - de 27 de }umo de 2018, l\/lodmcaclones
) Presupues‘rc:rlos - . , .
i’]) Resoluc:lon Supremc N° 225558, de 1 de dlCLembre de 2005 delas Normcs
| B&sicas del Sistema de Presupues‘ro

1) Dlrec’mces y Clcsmcodores Presupuestdrio oprobodos por el I\/]mls‘rerlo de

. Economia'y anzo Publlcos en codo geshon

Ar'nculo 3°. Aprobocnon del Reglamenlo Espemﬂco :
El Reglcmenfo Especmco del Sistema de Presupuesfo de Umvers;dad Indrgena
Bohwana Comunitar!a Inferculfural Productiva Apiaguo:k: Tipa, debera ser opro bado

por Resolumon rec‘rorol prevno compohbﬁzocnon por el Organo Rec‘ror

-Pcro estos flnes el Responsqble de Presupues’ro y Tesoreno debera presen’ror el.

‘ ProyeCTo de RéglomenTo poro su compohblllzo@on por el Orgono Rector del Sistema.

Articulo 4° Revmon y Ajusies del Reglcmenio Especmco
El Responsoble de Presupues’ro y Tesoreria re\/lsorc el ReglomenTo Especmco segun
fe dmcmvco odmtmsfroﬂvo del Umversldad Ind:gena Bohwana Comumfana

: l'Infercquurcl Producﬂva Aplaguaiki Tupa o cuando se dlcfen nUfavas d|sp03|cnones :

‘ Iegoles y €ensu coso efecTuorO Ios OJUSTeS al Reglcmen’ro

; EI Reglomen’ro aj us’rodo debero ser Qprobado Com‘orme lo. prews’ro en él orhculo
- preceden’re

4

 Articdlo 57 Difusion
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= Responsoble de PresupuesTo Y Tesoreno gueda encorgodo de Io difusion def
presente Reglomen’fo Especmco

' Arhculo 6° Sanciones.por Incumpllmlemo del Reglamento

El lncumphmlen’ro de lo dispuesto por el presen‘re reglomen‘ro estard sujeto a
responsobmdod de.acuerdo a lo duspues’ro por Io Ley N° 1178 y dISDOSICIOﬂeS
legales wgenfes ‘

Arilculo 7° Prevnslon
|

En- caso. de presenTorse omnsnones con’rrczdlccnones y/o diferencias, en Ia
mTerpre’rocnon del preseme reglamento especifico, estas serdn solucionadas en
os alcances vy prewsmnes de la Ley N°H78 las Normos Bomcos del Sistema de |

‘ Presupues’ro y demas dISpOSICIOﬂeS Iegoles vugen’res '
Articulo 8° Salvdgu'ardc de 'Dbcumenios o * . |
El Responsable de Presupuesfo y Tesoreno, es responsoble de d|sponer las medldos

OdmlnISTI’OTIVOS poro la solvoguordo de documentos relativos a documenfos del
presupues‘ro

Arflculo 9° Organnzocnon y Responsobll:dades lnsﬁfucuonoles

Sln ser hmﬂoﬂvo all suple‘fono de dlspomcnones legales - especificas mheren’res ala -
moTeno se establecen las mgmenfes funciones y atribuciones especxﬂcos de los
dlsTlnTos mveles de la. orgomzocnon de io em‘ldod respecto al funmonomen’ro del

Sistema de Presupuesto:
@) LaMéxima Autoridad Ejecutiva (MAE) es responscble de:

1) Aprobor el presupues’ro institucicnal;

A\

-2) Aproborlcs modﬁcac]ones presupuesfonos que incrementen o d:smlnuyon el
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. presupuesfo op’robc’:do;
3) Aprobar modificaciones ih’rroinsﬁ’rdcionoles‘
4) A probor el Reglomemo Espemfrco del SlsTemo de Presupues’ro % Ios NOrMAQs -
. técnicas.de ophcomon enla em‘ldod '
. S) :Formuior su presupuesfo de funoonomlen‘ro J
6) Au’ronzor la negociacién y cons’rn‘umon de créditos rn’rernos o) exfemos _
7) Curmplir y hacer cumpllr Ics normos técnicas % odmms’rrohvcs respecfo del |
Sistema de Presupuesfo _ 4
-8) Fiscalizar que Ios QCISTOS se sujeTen d Ios [imites oproboddS' :
:9) Rewsor evalucr Y emmr un informe’ que Qpruebe o rechace los lnformes de
' ejecucion fisica: y : ﬂnonmero presenfodos por el Rector (q),
' cuatrimestraimente o cuando seq solicitades | |

10)Aprobcr los Esfcdos de E;ecucaon Presupues’rarlo Anual.

b) El Director Admxms’rrahvo Fmancuero es responsoble de . ,
1) Lo elaboracién del Reglameénto Especmco del S|stemc| de Presupues‘ro y
remision a la MAE de Ia entidad: | R

'2) | Implantary oseguror el funcionomien‘ro del Sisterna de Presupues’ro
l3) Cumpliry hcoer Cumpllr la-nomativa del S|sTemo de Presupuesfo

- 4) Lo eloboroo:on el con‘remdo y la Jus‘nﬂcomon del ProyecTo de Presupuesfo
5) Au’ronzor ros sohcnucles de gastos de. las distintas unidades, prewo

certificacion de existir suﬂcren’re Credl’ro presupuesTcno y recursos fmcmmeros -
disponibles; ’ '

~6)  Coordinar y dirigir la eﬁjecﬁucién presupuésforio de la entidad;
N .'Evoluor' la eieé.ucién_ p_resupuesforio y fomar las medidas nec'esqrvios para el
"~ cumplimiento del Plan Operdﬂvo Anudl; _ 3
8) Presentar el Proyec‘ro de Presupuesto y la Ejecumon PresupuesTonc Anual a i
'\io MAE poro Su revision. y oprobouon al Ministerio de Economia.y anzos

’ Pubhcos pOrQ su Conocmlen‘ro y a'la Asamblea Legns!c;’nvo Plunnooonal en
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Cumphmuem‘o de Io dlspues’ro por Io ConsTlTuCIOn Polmcc de! Estado. _
b) Las es’nmomones calculos y prewsaon es respec’ro las Gc‘ﬂvidodes y proyectos.
de su competencia a ser incorporados en el Proyec’ro de Presupuesto;
10) La ejécucién de los recursos presupuestarios osignodOS'“
11) El segu:mlenfo Y evcluocnén del nivel de ejecucién de !as modlﬂcoc:lones y/o

Jus‘res a los presupuesfos c:sagnodos y a los: presupuesfos de gcs’ros y '
. fecursos: ' ‘ o

12) La estimacion de recursos . su ejecucion;
13) La certificacién dé los créditos presu:duésTorios previo a-su gas‘ro;
E -14) El procésqmienfo'y emisién de'idir‘ﬁormociéh de ejecucién presupt_)es’rqrio;
C)E Responscnble de Presupuesto Yy Tesorena es responsoble de: \ _
1) Lc: plan:ﬁcocnon ejecu0|on segwmlenfo evcxiuoc:ony control del Sisterna
de Presupues’ro en coordunoc&on con e1 Sls’remo de Presupuesfos v del
conTroI Sorpresivo de ingresos y gdsTos . ‘
2) La elc:borOCIon del presupues’ro en coordmocncn con las umdc:des ooerahvc:s
y en funcion del Plan Operaﬂvo Anual;
- 3) El cumphmnenfo de las distintas normas Iegotes y ‘recrncc:s refo’nvos ol SlsTemo |
de Presupuesto. ‘
4) Remitir 1nform00|0n de ejecucion presupues’rono de’la en’rldod al Mmls’reno de
= ' Econormo y: ch:nzos Pubilccxs en cumphmlenfo de dlspoSK:lones
odmlnls‘rro'nvos en’ wgencne y cuondo sea sohcn‘odo por las IHSTGHCIGS 4
. facultadas; '

Arficulo 10° Componentes del Sistema de Presupuesto

- El Sistema de Presupuesto estd compuesto por los subsistemas de:

a). Formulacién del Presupuesto ‘ _ P
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) Ejecucion. dél, Presupuesto

) ‘Seguimiento y Evaluacion det Presupuesto -

Arhculo 11 Tecnlca Presupuestanm

La eloboro<3|on del presupuesfo se efectuoro uhhzondo ic ’recmco defermlnodo por'

el I\/I|n|steno de EconomTo y Finanzas Publicas, en su calidad de Orgono Rector del -
Sistema de Presu puesto,

TITULO -
COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

CAPITULO |
SUBSISTEMA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA

SECCION [ ‘
POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Y
ARTICULACION CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL

o Arhculo 12° Defumcmn de Ic Politica Presupuestaria Insmucionol _
La MAE, establecerala polmcc: presupuestaria de la enhdod queTO a |os definiciones
de poh’nca del Goblemo confenldos en las - Directrices de Formuloc:on del

Presupues’ro ‘que para cada gestion emn‘e el Orgono Recfor y a oTros dISDOSICIOﬁeS
eSpeCIfICOS mherenfes ala materia. . '

- Arhculo 13° Articulacion con el Plan Operchvo Anuol _
El. presupuesto anual se ‘articulg con el Pion Operativo Anual progromondo -

. gcuones de corto plazo vinculados a una cotegonoprogrqmchcc.

Y

6
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SECCION -
PROCESOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO

'Arflculo 14° Procesos de EIaborocnon del Presupuesto

La eicborocnon del Presupuesto de la enhdc:d comprende los’ sugunenfes -
. procesos: '

). Esfimacién del Presupuesto de Recursos:
B) Definir la Estructura Pfogrgmdﬁco:

é)' Prdgrcmocién del Pr’esupuestcj de Gastos, "

Arhcuio 15° Eshmacmn del Presupuesto de- Recursos , ,
l.- Lo MAE deld enTidod a ‘rroves del Responsable de Presupuas’ro y Tesoreno es‘nmc:rc:
Ios recursos a inscnbur en el presupuesfo conmdercndo

o) Las osngnc::mones por Tronsferenc&os de credn‘os o donGCfones |

- b) Saldos dlSpOﬂ!bleS de Co ay Bcnco

c:) Donocmnes

En cada rubro deben asignarse 16s montos brutos a recaudar, sin deduccion alguna, -
,ldenﬂftcando la fuenTe de flnoncmmlen‘ro el orgomsmo ﬂnoncmdor el codigo de Io

en’ndc:d de Tronsferencno
. Ty

Los monTos senclcdos para el Presupues’ro de Recursos son c!e carcc‘rer indicativo

excepto en el Caso: de endeudomen’ro que es JimITOTIVO
.- La estimacion de recursds @ inscribir, deber& considerar:

o) Pcrc Trc:nsferencnos Ios montos comumcados por Jc: enhdcd oforgante;

b)Poro fmoncmmlenfo espedcifico . de progrcxmos y proyecfos de lnvermon"

.7
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donociones‘ direCTos y Tronéferencios por créditos y dondciohes, conforme a los
‘convenios de ﬁnonmomfenfo o) con‘rr@fos suscritos;
~C) Para otros.ingresos, memonos de Colculo de precios y ccnhdcdes

d) Poro Saldos de caja y bcmcos de ocuerdo asu orlgen la drsfnbucron de QGSTOS
ornen‘res y de lnvers;on ' :

_Arﬁculo 16° Es?ructura Progrémétiéo del‘ Presup'uesto'de Gastos ‘ -
La MAE de la enhd@d a través del Responsable de Presupuesfo y Tesorena con la ‘
porhopocnon de IGs unidades involucradas en la elaboracion del Presupuesto,
deﬂmro fe esfruc’ruro progromoﬂco que permlfo el cumplimiento de acciones’ a
corfo plozo del’ POA 03| como el pogo de obllgocuones por Transferencnos y
deudos ' '

La oper‘ruro progromoﬂco debero con&deror lo dJSpues‘ro por los Dlrecfrrces de
Formulomon Presupuestaria emmdcs por el Orgono Rector,

Arﬁculd 17° Elaboracion del Presupuésto de Gclxstos' _ ,

- La- MAEcon - Ic: participacion ‘de las umdodes mvolucrodos eiobororo el

. Presupuesto de Gastos, OS|gnondo Ios recursos defmldos poro cada accién de
corTo plazo, en el P[On Opero’nvo Anuol

la progromocnon debero efecTuorse confarme o las Cofegorlos progromd‘ncos de
| '-gcs’ro deﬁmdcls en Io es’rruc’rura progromchcct |denhf|ccmdo la partida de gos'fo
' fuen’re de fmncnom[en‘ro orgomsmo flnonmodor codlgo |nsﬂ’ru01onol de la éntidad
receptfora de. transferencias, Dlrecmon Adm:nfs’rroﬁvo Unidad EJecuToro y otra

|nformo<:|on requendc por el Orgono Recfor

A_L_d_s;mo_n’sos senalados eh-el'Presubue.s’rQ de Gastos consﬂmyen‘ limites de gasto.
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Il.- LO progcmouon Tomoro en cuem‘c: Todos los gastos que se eshrnen devengar =
en lc: gestion fiscal, independlen‘remenfe de que es’fos gosTos devengodcas sedn
pocgodos considerando que:!
‘ a)Para Ios gastos mensuales recurrenfes como el pago de sueldos y- servmos |
'basicos, debero con‘remplorse la prOQromomon por los doce meses
b)Para gos‘ros de progromas y proyecfos especmcos deberc con‘rempiorse
las es’nmomones efec’ruados por las unldodes mvolucrcdos en Proyectos de*
Inversién y en el Progrcmc: NOQIOHOl de Inver5|on
&) Poro progromos y. proyecfos especmcos deberd conTemp!orse a los
es‘nmocuones por pgrtldo de gas’ro ' |

o HLE presupuesfo de serwmos personales debera confempmr

a) La partida 11700 SUeIdos conforme a la escala salarial Oprobcqu En cdso
de requenmlenfo de creocron de [tems, ophcomon del mcremen‘ro sclonal ;
‘ 'podron mcorpororse cCOMo prevns:ones presupuesfonc:s en el sub, Grupo
| 15000 mcluyendo los COSTOS emergen‘res por pogo de aporfes patronales,
‘;dn’rfguedod y Otros.

- b) El Bono de AnTi'gL"Jedod conforme la antigledad prevista de |os servidores,
de acuerdo dlaescala establecida del sc:lorlo mm:mo nacional prevista:por
el Ministerio de Econom;o y Finanzas Pubhccs

C) La: por’rldo 11400 ogumaidos considerando - e[ solono bdsico, bono de
onﬂguedad (total gonczdo mensuul)

- d) Los porhdas referidas a Ios oporfes patronales se calculoran sumondo los
mporfes presupues’rodos de las partidas 11200 Anhguedcd 11700 sueldos,

11930 Oftros (cuondo correspondo) 12700 personcﬂ 'y calculando: el 10% |

poro oporfes de sclud 1.71% a las AFP S para cubnr nesgos profesuonoles

~

e we R o
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‘2%'oporfes -bczro la yiviendo, 3% aporte splidorio.'

Arﬂculo 18° Aprobacuon del Anteproyecfo de Presupuesto ,
CEl- AnTeproyeoTo de Presupues’ro de ia enhdad deberd ser Oprobodo por
Resolumon RecToroI com‘orme el mguien‘re procedlmlen’ro

a) El Pre$ubues‘ro de la Entidad deberd incluir e sigu'ienfe—confehi_do minimo:
D 'Presupues’ro de Recursos '-desogr'egodo por rub’ros: fuente de
: f|non0|omienfo orgc:msmo fmonczodor Y cod|go de la entidad de
‘transferenicia. B ‘ . ey
2) .Presupues‘ro de Gosfos enmorcodo en los limites de ﬁnoncfom;en’ro _
| esfoblecndos por Ley, es’rrucfurodo en categorias progromoﬂcos
‘ seno]ondo sus fuentes de financiamienfo, organismo fmoncnodor y
cédigo de la enfidad de fransferencia, i
. -3)‘ Escala oprobodo de sueldos % plomilo presupues‘rono referencnol
. mcluyendo sue[dos aportes pofronoles ogumoldos y otros. |
4) Oftros que se consndere necesonos

b) El Dlrector Admmnstroﬂvo FmonCIero elobororo el mforme de presenfocson
del An’reproyeo’ro de Presupues’ro JUSTIfICOndO ’recnlcomen’re eI olconce y
contenido. Y ' _

c) El presupues‘ro de la enhdod serd presentado por eI Dlrecfor Admlnlsfro’nvo
FlnonCIero una vez Gprobodo remmro el presupuesfo al Ministerio de Economia
y Fmonzos Publlcos poro Su |ncorporOC|on enel Presupues’ro Generdal del Estado. -

| Arhculo 19° Preseniccmn del Anteproyecio de Presupuesto al Mlnlsieno de
' Economlo y chmzas Publlccs
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_Aprobado el AnTeproyeCTo de Presupuesfo de la entidad dobero ser remmdo al
v Ministerio de Eoonomlo y Finanzas Publicas, parg su mcorporomon en el Proyecfo a
del Presupuesto General del Esfodo :

: ‘ CAPITULO I R
' SUBSISTEMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA '

Articulo 20° Progrcmocién de Ia,EiecucI.éh Présupuestoria N
El Responsable de Presupuesto y Tesoreriaen coordinacién con las areas operativas
: yen concordon01o con el Plon Operohvo Anuol progromcro la ejecu0|on fisicay
financiera mensuc:zl esToblecuendo Ios comprom&sos gos‘ros y pagos momeos a

conTroer devengoryefeofuar reSpechvomen‘re

cla progfcmdci()n 'de} la ejecucion del presupuesto de gds‘ros se compoﬂbilizord
.con los ﬂUJOS de Caojay serd sometida a COﬂSldeJ’OCIOf‘I de Director Admlmsirahvo
Fmanmero esta progromcoon podro ser olus’rqdc ’rrlmesfrcnlmenfe
. ‘ ‘ ‘ \
Arﬁculo 21° Ejecucién del Gasio | o ,
EI Dlrector Administrativo Ftnanmero y d qunen éste delegue de monera formal, es‘ro

focur‘rodo para aufonzor gastos y ordenor Pagos.

- Estas -fdculfddes se régirdh por disposi'c-iones'ihfe'rnos' co’nCordon‘re,é oon’norrh&:s
»'vigenTes tfales como la-Ley N°1178, Normas BOSICOS de los SlsTemos do'
Admfms‘rroc:lon de B:enes y' Servicios, Administracidn de Personal, Tesoreno y
- Crédito Pubhcoy Normas de ConTroI Interno de la Contralorica Generol del Esfodo -
| entre oTrc:s '

Arhculo 22° A]ustes en |a E]ecucion de Gastos
Cuondo se evidencie que Ia ejecucnon de: recursos no alcance los monfos
progrcmodos, el Director Administrativo chncnero deberd disponer. las medidas |

11
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odminis’rroﬂVos para reg:ulorv el gasto, evitando Ia geherocién de deudd,

Atticulo 23° Modificaciones Presupuestarias’ 2 .

- Las mod:ﬂcocnones presupuestarias que se requieran mTroducw deberdn abservar
L.

- las disposiciones especificas contenidas en. el Reglomemo Generol de
Modlﬁcaaones Presupuestarias, Qprobodo para el Sector PUbHCO

EI Dlrector Adm:mstrohvo Financiero que—dc: encorgodo de disponer las medidas y

regulaciones odmmlsfrohvos para la reohzocton de esfos modlﬂcocaones

L4

CAPITULO n : ' ’
SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

B s . \
Arhcu{o 24° Informe de la Ejecucmn Presupuestcnc -
El Director Administrativo Fincmcnero preporara la. mformoczon mensuc:l sobre la.
ejecucion ﬂsmo Y flncmc:ero del presupuesTo @enhﬁcondo los desfases entre 1o
. programado y lo ejecumdo Y. remmra esta informacion para: su evoluocnon Yy
' pos’renor presentacion. al Mrms‘feno de Economlo y Finanzas Pubhcos Com‘orme
dispone la Ley N°_2042_ de Administracion Presupues'rorlcu.

" Articulo 25° Seguimierito Yy Evcluaéién Presupueétaria
EI Responsable de Presupuesto y.Tesoreriq, onolizora la mformcc&on de la

‘ ejecucion fISlCCI Y ﬂnonc:ero del Presupuesfo de la enhdod y compororo los_

'ovqnces de acciones de corto plazo senalados en el Plan Opere‘nvo Anual y
- las 051gnoc:|ones preSUpuesToncs '
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Segun los requTGdos de I eVGJUGCJOﬂ el Dlrec’ror AdmlnlSTrGflVO Fmancnero

promovera las - acciones odmmrs‘rroﬂvas para e! cumplfmlem‘o del

Operohvo Anuol

-

Plan
O en ofro coso porc deTermmur Ios responsabaildodes y
sanaones por moumphmiem‘o




