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PRESENTACION

a UNIBOL "Apiaguaiki Tiipa”, como entidad pulblica debe cumplir con la normativa

dentro del manejo administrativo, ello conlleva a realizar en forma anual una

Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas Inicial. En virtud a ello, la prioridad, como
institucion en este encuentro, es fomentar el didlogo social propositivo, con transparencia,
con acceso a la informacion, participacién y control social, ya que el vinculo con las
organizaciones fue un elemento clave en la planeacién, por ende, la proyeccion institucional
se basa en la potencialidad de los territorios indigenas.

Presentamos la planificacién operativa anual de la UNIBOL - Guarani, la cual muestra las
metas y objetivos trazados para ser alcanzados por la entidad en la gestion 2024; Asi, en
la primera parte del documento se presenta los antecedentes con informacion de la
localizacion y la creacion de nuestra Universidad dentro del marco juridico, desde sus
inicios hasta nuestros dias. En la segunda parte presentamos la estrategia institucional,
que contamos en el plan estratégico PEI 2021-2025 compatibilizado y aprobado por
Resolucién Ministerial 0538/2023 de fecha 28 de junio del 2023. En este acdpite se
describe la visidn, la misidn, los objetivos proyectados y los objetivos estratégicos ademds
del enfoque politico. Mientras que, en la tercera parte, se detalla las programaciones para
la gestion 2024, es decir la planificacion a corto plazo de cada unidad estratégica de la
Universidad. Luego se encuentran los acdpites de la informacién presupuestariay contable,
el programa anual de contrataciones, las capacitaciones proyectadas para el personal, los
servicios y beneficiarios proyectos y las auditorias programadas.

La mejora en la calidad académica ha sido el principal hito para la programacion de acciones
en las dreas académica - administrativa - social, enfocados en la produccién de
conocimientos, la investigacion como también en la produccion de bienes y servicios, en el
marco filoséfico y epistemoldgico del VIVIR BIEN.

Lic. Gonzalo Maratua Pedraza
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A.- ANTECEDENTES.
A.l.- LOCALIZACION.

La UNIBOL "Apiaguaiki Tiipa" se encuentra ubicada en la Comunidad de Ivo,
perteneciente al Gobierno Auténomo Municipal de Machareti de la Provincia Luis
Calvo del Departamento de Chuquisaca, que Geogrdficamente se encuentra en el
sud este del pais, region del Chaco boliviano.

Como entidad educativa de Educacion Superior, brinda oportunidad de
formacidn superior a todos los jévenes provenientes de las naciones indigenas de
las regiones de la amazonia, oriente y chaco, constituyéndose en la alternativa
educativa que las organizaciones han decidido para garantizar la sostenibilidad de
sus planes territoriales de desarrollo.

Desde sus inicios en 2009, la universidad ha registrado estudiantes de 25
naciones indigenas, incluyendo estudiantes de pueblos Interculturales, Aymaras y
Quechuas. Su oferta educativa comprende las carreras de Ingenieria del Petréleo
y Gas Natural (IPGN), Ingenieria Forestal (IFO), Ingenieria en Ecopiscicultura
(ECO) y Medicina Veterinariay Zootecnia (MVZ).

Por tanto, la UNIBOL "Apiaguaiki Tiipa" cuenta con la participacion de
estudiantes de multidiversidad cultural, pero en especial de pueblos indigenas de
tierras bajas, resaltando mayoritariamente la presencia de estudiantes
provenientes de la hacion Guarani, Gwarayu, Mojefio y Mokox (Chiquitanos), ademds
de la presencia de otros pueblos como Weenhayek, Lecos, Itonamas, Mosetenes,

Tacanas, Sirioné y Movimas entre otros.

El presente informe resume la proyeccion para la gestion 2024, este
documento redne la programacién de objetivos y resultados a ser alcanzados por
nuestra universidad.
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Ubicacién Municipal y vista aérea de la Unibol Guarani en la comunidad de

Ivo
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A2.- BASE LEGAL
La Ley N° 3760 de 7 de noviembre de 2007, que eleva a rango de Ley de la

Republica los 46 Articulos de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas, y la Ley N° 1257 de 11 de julio de
1991 que ratifica el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
reconocen que los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus
sistemas e instituciones docentes que imparten educacion en sus propios idiomas,
en consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y aprendizaje.

El inciso b del punto 2 del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 28223 de 27
de junio de 2005, modificado por los Decretos Supremos N° 28333 de 12 de
septiembre de 2005 y N° 28421 de 21 de octubre de 2005, asigha el cinco por
ciento (5%) de los ingresos percibidos por el Tesoro General de la Nacién — TGN
por concepto del Impuesto Directo a los Hidrocarburos — IDH a un Fondo de
Desarrollo de Pueblos Indigenas y Originarios y Comunidades Campesinas.

El articulo 77 de la CPE, establece que “La educacién constituye una funcién
suprema y primera responsabilidad del Estado, que tiene la obligacién indeclinable

de sostenerla, garantizarla y gestionarla”.

El articulo 82 pardgrafo IT “El Estado apoyard con prioridad a los
estudiantes con menos posibilidades econémicas para que accedan a los diferentes
niveles del sistema educativo, mediante recursos econdémicos, programas de
alimentacion vestimenta, transporte, material escolar; en dreas dispersas, con
residencias estudiantiles de acuerdo a ley.

El inciso c) del articulo 55 de la ley N° 070 de la Educacién Avelino Sifiani -

Elizardo Pérez determina que entre las universidades reconocidas por el Estado
Plurinacional de Bolivia estdn las universidades Indigenas Bolivianas.
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Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico,
tiene por objeto regular la relacién del Estado con sus servidores publicos,
garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad,
transparencia, eficacia y vocacién de servicio a la colectividad en el ejercicio de la
funcién publica.

En el afio 2008, mediante Decreto Supremo N°. 29664 del 02 de agosto
del 2008, el Gobierno Nacional dispone la creacién de tres Universidades
Indigenas Bolivianas Comunitarias Interculturales y Productivas, como respuesta a
la demanda de un mayor acceso a la Educacion Superior para los Pueblos Indigenas
y una demanda que ademds busca terminar con la desconexién entre la oferta
académica de las universidades del sistema publico y el cardcter productivo y de
desarrollo integral de los pueblos indigena originario campesinos.

Con la creacién de las Universidades Indigenas Comunitarias Interculturales
Productivas, se busca formar profesionales de alto nivel académico, para
transformar el aparato productivo del pais, ensamblando la tecnologia de punta
moderna con los principios de la economia comunitaria.

Una de éstas, es la Universidad Indigena Boliviana Guarani y Pueblos de
Tierras Bajas "“Apiaguaiki Tipa" de cardcter descentralizado y publico;
administrada bajo régimen especial por el Ministerio de Educacion y, ubicada en la
region del Chaco con sede central en la comunidad guarani de Ivo perteneciente al
Gobierno Autonomo Municipal de Machareti de la Provincia Luis Calvo del
Departamento de Chuquisaca.

Por otro lado, el 08 de febrero del 2017 mediante Decreto Supremo N°
3079, el Gobierno Nacional dispone la modificacion del decreto de creacion 29664,
mismo que realiza ajustes estructurales en lo que respecta a las instancias de
gobierno, el régimen laboral y el funcionamiento mismo de las UNIBOL, indicando
entre ellas en las DISPOSICIONES FINALES; DISPOSICION FINAL PRIMERA.
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Establece que “Las tres (3) UNIBOL, deberdn realizar un proceso de
reingenieria institucional y curricular en el primer semestre de la gestion 2017, que
ademds establecerd el porcentaje mdximo de gasto de funcionamiento de cada
UNIBOL, mismas que serdn aprobadas por el Ministerio de Educacion en
coordinacion con el Fondo de Desarrollo Indigena”.

En la gestion 2018 inicia el cambio estructural mediante la aprobacion de la
re-ingenieria institucional y académica mediante R.M. N° 1090/2018, mismo que en
esta gestion se encuentra en implementacion plena

Durante la gestién 2022 se realizé el trabajo de las comisiones para ajustar
la modificacion del régimen universitario como el estatuto orgdnico y los
reglamentos internos para el marco normativo de las UNIBOL, los mismos que
fueron aprobados mediante R.M. N°. 1221/2023 de fecha 29 de Diciembre 2023.

Respecto a la normativa que sustenta la rendicién de cuentas, se establece
como mandato constitucional, la obligacion de las y los servidores publicos de rendir
cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas 'y
administrativas en el ejercicio de la funcion publica. (C.P.E. Art. 235 Ndm. 4).

En este marco de normativo, se crea la ley 974, que establece la
incorporacion de Unidades de Transparencia, en toda entidad piblica, que estard a
cargo de la MAE de cada institucidn, asigndndole como funcién principal la de
transparentar la gestion publica, velar porque sus autoridades cumplan con la
obligacién de rendir cuentas incluyendo la emisién de estados financieros, informes
de gestion, memorias anuales y otros, asi como asegurar el acceso a la informacidn
publica de la respectiva entidad y desarrollar mecanismos para la implementacion
del control social (Ley 974 Art. 10).

La Ley de Participacion y Control Social N° 341 de 5 de febrero de 2013,
consolida la participacién social como elementos transversales y continuos de la
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gestion publica; y en los procesos de planificacidn, seguimiento a la ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas (Art. 3).

En el art. 37 y 38 del precepto legal citado, puntualiza a las entidades
plblicas y privadas que administran recursos fiscales, la obligacion de realizar
rendicidon de cuentas, convocando a los actores sociales, asi también establece las

directrices de realizacion.

Que en fecha 25 de enero de 2024 mediante Resolucién Suprema N°
0066/2024, designando al ciudadano Gonzalo Maratua Pedraza como rector
interino de la UNIBOL Guaraniy Pueblos Tierras Bajas ~Apiaguaiki Tiipa.




B.- ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
B.1.- ENFOQUE POLITICO
La propuesta curricular de la UNIBOL se enmarca en la filosofia de los

pueblos indigenas que se materializa en el conocimiento y en la prdctica de valores
y de los principios como la reciprocidad, complementariedad, el consenso, el

equilibrio, la redistribucién y la rotacion.

Asi, el curriculo de la UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas
"Apiaguaiki Tiipa" incluye los principios ordenadores de los pueblos indigenas como
el amor, el respeto, la reciprocidad, la solidaridad y otros valores en el caso
concreto de la historia guarani "La Tierra Sin Mal” o el "Ivi Mardei” es y sequirda
siendo parte de la cosmovision indigena. Por ello este pensamiento ideoldgico o
filoséfico debe seguir siendo el pilar fundamental en la educacién de la sociedad
indigena en pro de su reconstitucion territorial como hacién y pueblos indigena

originario campesino

En la UNIBOL asumimos la educacion como un proceso generador de
propuestas para integrar tres componentes: poblacidn, territorio y recursos, en
acciones en las que estos interactdan para construir desde los intereses y
aspiraciones de su poblacion, un contexto en el que su poblacién pueda Vivir Bien en
equilibrio con la naturaleza, consigo mismo y con sus semejantes. Para el desarrollo
de estos principios y elementos reguladores, se parte del fortalecimiento y
recuperacion de los saberes y conocimientos ancestrales en complementacion con
los conocimientos universales, con la finalidad de alcanzar con nuestro horizonte

que son la visién y misién.

B.2.- VISION

La UNIBOL Guarani y Pueblos de Tierras Bajas "Apiagliaiki Tipa“, es una
institucion educativa de formacion superior, humanista, comunitaria y productiva,
con pertinencia y calidad en la formacién profesional; vanguardia en la
transformacion del cardcter colonial del Estado y de la Educacion Superior, que

i




concreta el dialogo de saberes y conocimientos de las naciones indigenas con los
occidentales en funcion del desarrollo econdmico y sociopolitico del estado
plurinacional.

B.3.- MISION.

Formar profesionales idoneos; con alto nivel de preparacion técnica,
cientifica, productiva, comunitaria; de cardcter intracultural, intercultural y
plurilinglie, para que respondan con calidad y pertinencia a las demandas de
desarrollo social, politico y productivo de las naciones y pueblos indigenas de
Tierras Bajas.

B.4.- UNIDADES ESTRATEGICAS.
En el PEI 2021-2025, se han identificado las unidades sustantivas vy
administrativas que coadyuvan al logro de resultados y productos respectivamente

TABLA 1.
Unidades estratégicas en la UNIBOL

Tipo de unidad Nombre de la unidad

Sustantiva Rectorado

Sustantiva Vicerrectorado

Sustantiva Carreras de IPGN-IFO-IECOP-MVZ

Sustantiva Instituto de Investigacidn

Sustantiva Postgrado y Formacién continua

Sustantiva Residencia y Bienestar Estudiantil

Administrativa Direccioh Administrativa y financiera

Administrativa Direccién de Planificacion y Seguimiento
B.5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos fueron disefiados en la formulacion del PET 2021-
2025 con base a la naturaleza de la Universidad y bajo los criterios definidos en
los lineamientos metodoldgicos del PET 2021 - 2025.
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TABLA 2.

Objetivos Estratégicos
cODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS |

Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del
modelo educativo socio comunitario productivo y la interaccion comunitaria para
aportar al desarrollo econémico productivo, intra-intercultural y lingliistico de las
Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.
Desarrollar una gestion institucional transparente, planificada, con calidad y calidez
haciendo uso eficaz y eficiente de su patrimonio, recursos humanos y financieros, con
la finalidad de consolidar la imagen e identidad como aporte a las politicas del Estado
Plurinacional durante el periodo 2021 - 2025

Promover la investigaciony la formacion continua mediante el didlogo Inter cientifico
para generar nuevos conocimientos rescatando y revalorizando los saberes
ancestrales de las Naciones Indigena Originario Campesinos en el marco del vivir bien,
durante el periodo 2021 - 2025

OE-1

OE-2

OE-3

B.6.- ARTICULACION INSTITUCIONAL
En esta articulacion, concatenacion, compatibilizacién se tiene que revisar

estrategias y acciones concordantes con la naturaleza y fundamentos de nuestra
universidad es por ello que se trabajara sobre la base de la siguiente estructuray
organizacion:




TABLA 3.

Articulacion Institucional

| PILAR

Pilar 1.
Erradicacién de
la Pobreza
Extrema

Pilar 3: Salud,
Educacién y
Deportes para la
Formacién del
Ser Humano
Integral

Pilar 4: Soberania
Cientificay
Tecnoldgica con
identidad propia

Pilar 11:
Soberania y
transparencia en
la gestion publica
bajo los
principios de no
robar, no mentir
y no ser flojo

EJE ESTRATEGICO

10. Culturas,
Descolonizacién y
Despatriarcalizacion,
para la revolucién
democrdtica cultural

5. Educacidn,
Investigacion, Cienciay
Tecnologia Para el
Fortalecimiento y
Desarrollo

de Capacidades y
Potencialidades
Productivas

5. Educacidn,
Investigacion, Cienciay
Tecnologia Para el
Fortalecimiento y
Desarrollo

de Capacidades y
Potencialidades
Productivas

7. Reforma judicial,
gestidn piblica
digitalizada y
transparente; seguridad
y defensa Integral con
soberania nacional

META |
Meta 10.1 Implementar politicas de prevencion
y proteccion contra el racismo y toda forma de
discriminacion
Meta 10.5 Implementar Acciones de
Revalorizacién, Proteccion y Promocién de los
Saberes y Conocimientos Ancestrales de las
Naciones Pueblos Indigenas Originarios
Campesinos y Afrobolivianos Para La
Convivencia Arménica Con La Madre Tierra
Meta 5.1 Garantizar el ejercicio del derecho a
una educacion integral, intercultural y
Plurilinglie con calidad y sin discriminacidn de
raza, origen, género, creencia y Discapacidad en
todo el sistema educativo plurinacional
Meta 5.2 Articular Y Promover La Educacién
Especializada, La Investigacién Y La Innovacion
Tecnoldgica, Orientada A Fortalecer Las
Capacidades Y Potencialidades Productivas, con
Enfoque de Identidad y Promocion Del Consumo
De La Produccién Nacional
Meta 5.2 Articular y promover la educacion
especializada, la investigacién y la innovacién
Tecnoldgica, orientada a fortalecer las
capacidades y potencialidades productivas, Con
enfoque de identidad y promocidn del consumo
de la produccion nacional
Meta 5.4 Impulsar la explotacion de la
inteligencia artificial aplicada desde el gobierno
Electrénico para la implementacion de politicas
publicas a través del uso intensivo
De las TIC
7.1 Impulsar el acceso a la justicia social y
reparadora para todas y todos sobre la base de
la reforma del Sistema Judicial y de una
gestion publica transparente que lucha
frontalmente contra la corrupcién
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B.7.- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CONSEJO INSTITUCIONAL




C.- ACCIONES, METAS Y RESULTADOS PRIORIZADOS

En el presente acdpite se presentan las acciones, metas y resultados
priorizados como parte de la programacion operativa anual 2024 de la UNIBOL
Guarani; las mismas que se detallan segin las unidades estratégicas de la
Institucion.

c1.- GESTION INSTITUCIONAL
C.1.1.-  RECTORADO

El rectorado es la unidad cabeza de nuestra universidad, en este se materializa

un plan de gobierno a ser implementado en 3 afios de gestion de acuerdo a
Resolucién de Desighacion que desigha al ciudadano Gonzalo Maratua Pedraza como
rector de la UNIBOL Guarani y Pueblos Tierras Bajas Apiaguaiki Tiipa.

Desarrollar una gestidn institucional transparente, planificada, con calidad y
calidez haciendo uso eficaz y eficiente de su patrimonio, recursos humanos y
financieros, con la finalidad de consolidar la imagen e identidad como aporte a las
politicas del Estado Plurinacional durante el periodo 2021 - 2025

Los lineamientos del Plan del Rectorado son:
to del Modelo Educativo Socio-Comunitario Productivo a través

(ﬁ Fortalecimien
2 de la consolidacién de los médulos productivos

(ﬁ Gestién para la apertura de una nueva carrera

(ﬁ Ampliacion de la infraestructura para internado, aulas y laboratorios

(ﬁ Gestion para la apertura de subsede académica en Tierras Bajas

(ﬁ Promover la promulgacion de la Ley de Uniboles

(ﬁ Gestidn de recursos econdmicos a través de la cooperacién nacional e
: intfernacional

(ﬁ Promover la interaccion comunitaria y la investigacién

(ﬁ Relacionamiento internacional con universidades
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c.12.-

TABLA 4.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Acciones y resultados priorizados, DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO 2024

POA 2024, 2025
elaborado y aprobado

N° ACCION A CORTO PLAZO
Garantizar el fortalecimiento de la gestidn
publica en términos de eficiencia generando

10.5.1 = informacion oportuna y transparente en base

a las acciones programadas y ejecutadas en el
POA 2024

INDICADOR

Informes trimestrales
de seguimiento

Reglamento de
elaboracién del POA
Actualizacién de
reglamentacién y/o

META RESULTADO ESPERADO
Elaboraciéon POA 2025
articulado a una
planificacién estratégica de
la UNIBOL GUARANI
Contar con instrumentos de

4 seguimiento y evaluacién a
las acciones a corto plazo

Elaborar y actualizar
reglamentacion institucional

Manual de
procedimientos

Presupuesto: DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO 2024

PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO 2024
41/119 | 20/230 | TOTAL
20000  SERVICIOS NO PERSONALES ~ 18.490,00 18.490,00
30000  MATERIALES Y SUMINISTROS  1.360,00 1.360,00
40000  ACTIVOS REALES 0,00
85000  TASAS, MULTAS Y OTROS 150,00 150,00
TOTALES 20.000,00 - 20.000,00

i
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Estabilidad
econdmica en el
Pais



c.2.- GESTION ACADEMICA

ca2.1.- VICERRECTORADO

O.E 1: Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del modelo educativo socio

comunitario productivo y la interaccién comunitaria para aportar al desarrollo econdémico productivo, intra-

intercultural y lingliistico de las Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.

El Vicerrectorado ha formulado sus acciones de corto plazo plasmado en el POA para la Gestién 2024 articulada al
Plan Estratégico Institucional de la UNIBOL Guarani "Apiaguaiki Tiipa" (PEI) 2021-2025.

TABLA 5.

Acciones y resultados priorizados 2024, VICERRECTORADO

ACCION A CORTO
PLAZO

N°

Ampliar la oferta
académica,
desarrollando proceso d
admision para huevos
estudiantes,
promocionando la oferta
académica de las
carreras para fortalecer
la imagen institucional
de la UNIBOL guaraniy

INDICADOR

Curso preparatorio
ejecutado desarrollando la
oferta académica de las
carreras y participando en
reuniones de
representacion institucional

1 Curso
preparatorio
ejecutado y

admisién de 240
nuevos estudiantes
distribuidos en las

cuatro (4) Carreras.

1 proceso de oferta
académica para las
cuatro (4) carreras.

D

RESULTADO ESPERADO

Curso preparatorio
concluido y admision de
nuevos estudiantes para la
Gestion 2024 promoviendo
la oferta académica de las
carreras y fortaleciendo la
imagen institucional de la
UNIBOL guarani y Pueblos
de Tierras Bajas
"Apiaguaiki Tiipa"

SUPUESTOS

Postulaciones fuera
del periodo en la que
se desarrolla el Curso
Preparatorio y
Examen de Ingreso.

Disponibilidad de
recursos financieros
y logistica para
realizar la promocién



pueblos de tierras bajas
"Apiaguaiki Tiipa"

Organizar la informacién
académica 'y
administrativa para
garantizar el derecho a
la educacion y titulacién
de los estudiantes
aplicando instrumentos
de planificaciony
seguimiento.

Documentacion académica,
administrativas organizada
y resguardada para
garantizar el derecho a la
educacidn y titulacion,
realizando el seguimiento,
evaluacidon del proceso
académico en el marco de la
implementacién del MESCP
en la UNIBOL Guaraniy
Pueblos de Tierras Bajas
"Apiaguaiki Tiipa".

Participacién en 20
reuniones de
representacion
institucional de
fortalecimiento de
la imagen
institucional

Cuarenta y dos (42)
empastados de
documentos
académicos y
Administrativos de
la Gestion 2023

Veintitrés (23)
personal
administrativos
planifican e
informan las
actividades
mensuales de la
Gestidén 2024

2 Titulacidn de
nuevos

profesionales en la
Gestion 2024

=)

Documentacién académica,
administrativa organizada y
resguardada para
garantizar el derecho a la
educacidn y titulacion,
realizando el seguimiento,
evaluacion del proceso
académico en el marco de la
implementacién del MESCP
en la UNIBOL guaraniy
Pueblos de tierras bajas
"Apiaguaiki Tiipa".

de la oferta
académica de las
cuatro (4) carreras.

Disponibilidad de
recursos financieros
para realizar la
representacion
institucional
correspondiente

Documentos de la
Gestion 2023
organizados y

Recursos financieros
suficientes para
realizar los
empastados.

Instruccion de la

Autoridad Académica
para que todo el
personal Académico
Administrativo
realice su informe y
planificacién de
actividades.
Recursos econdmicos
necesarios para
realizar la entrega de
los Titulos
Profesionales.



Presupuesto: Vicerrectorado 2024

PRESUPUESTO 2024

FARTIDA DETALLE 41/119 ~ 20/230 | TOTAL
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 47,968.00 - 47968.00
30000 = MATERIALES Y SUMINSTROS 31,501.00 - 31,501.00
40000 = ACTIVOS REALES 0.00 - 0.00
85000 = TASAS, MULTASY OTROS 531.00 - 531.00

TOTALES 80,000.00 - 80,000.00




ca2.z2.- CARRERAS

C.2.2.1.- INGENIERIA EN ECOPISCICULTURA (IECOP).

O.E 1: Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del modelo educativo
socio comunitario productivo y la interaccién comunitaria para aportar al desarrollo economico productivo, intra-
intercultural y lingliistico de las Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.

Las acciones e mediano plazo son aquellos lineamientos estratégicos que nos permiten alcanzar un resultado en
5 afios, por otro lado, las acciones a corto plazo son aquellas que pueden ser una operacion o varias operaciones que
materializan la accién en un afo.

TABLA 6.
Acciones y resultados priorizados, IECOP 2024
RESULTADO
o
N ACCION A CORTO PLAZO INDICADOR META ESPERADO SUPUESTOS
Planes curriculares La modificacién del calendario
33 Planes e y )
. 33 planes disefiados, académico de la gestion, el cual se
. . curriculares h o
Elaborar planes curriculares bajo abrobados en curriculares aprobados y tenga un desfase de la concrecidn
el enfoque del MESCP y firmar P Lo bajo MESCP.  ejecutados bajo el del plan de asignatura en cada
. . . ejecucion bajo . (2
{ | convenios interinstucionales para MESCP enfoque del MESCP periodo de evaluacion para la
fortalecer el dmbito académico concrecién del plan de asignatura
productivo con (Ferias Académica . . No contar con el material y
. 1 Ferias 1 Ferias : P o
y Productiva) L. . Feria académica- recursos econdmicos para llevar
Académicas y Académicas y . . o~
. . productiva adelante la feria académica
productivas productivas .
productiva

e



Elaborar un proyecto productivo

de carrera, bajo el enfoque del

2 MESCP para el fortalecimiento
académico, productivo e
interaccién comunitaria.

Presupuesto: IECOP 2024

6 prdctica e
interaccion
comunitaria.

Produccién de
carne de pescado
de buena calidad.

Practicae
interaccién
comunitaria en las
comunidades
productivas.

6 prdctica e
interaccion
comunitaria.

Producir 500
Kilogramos de
Carne de
pescado

Produccién de carne
de pescado de buena
Calidad

La no aceptacion de las
instituciones o estaciones
piscicolas en el territorio nacional
para realizar las prdcticas de
campos e interaccién comunitaria.
La no ejecucion presupuestaria en
la gestién para el funcionamiento
del pozo perforado de agua,
permita alcanzar las metas
planteadas en la produccién.

| PRESUPUESTO 2024

AR DETALLE 41/119 20/230 TOTAL
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 11,220.00 - 11,220.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS  28,180.00 10,000.00  38,180.00
40000 ACTIVOS REALES - - 0.00
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS 600.00 - 600.00

TOTALES 40,000.00 10,000.00 50,000.00



C.2.2.2.- INGENIERIA FORESTAL (IFO).

O.E 1: Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del modelo educativo
socio comunitario productivo y la interaccién comunitaria para aportar al desarrollo economico productivo, intra-
intercultural y lingiiistico de las Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.

TABLA 7.

Acciones y resultados priorizados, IFO 2024
ACCION A RESULTADO
o
N®  corTo pLAZO ~ INDICADOR META v | SUPUESTOS

"Se cuenta con materia prima

“5.530,00 productos terminados, para realizar la elaboracién de
obtenidos a través de médulos los diferentes tipos de
Elaborar y productivos. muebles, carbdn, etc.
ejecutar el a) 4500 plantines de diferentes Proyecto Se tiene las semillas de
proyecto Produccién de especies forestales y medicinales. productivo especies forestales y
1 productivo anual diferentes b) 380 amarros de verduras implementado, diferentes hortalizas
de carrera bienes (hortalizas) de diferentes especies. =~ bajo el enfoque disponibles para realizar el
vinculando las terminados. ¢) 150 jaboncillos de aloe vera. Sociocomunitaria almacigo y las condiciones
diferentes d) 100 bolsas grandes de carbén. productivo. climdticas son favorables.
asignaturas e) 350 kg de abono orgdnico. Mercado seguro para la venta
f) 50 muebles de diferentes de todos los productos
modelos con acabado ristico y fino" obtenidos de los mddulos
productivos."
Cumplimiento de Planes "33 planes curriculares elaborados, ' planes curriculares “Los caminos se encuentran
la planificacién curriculares remitidos al vicerrectorado. elaborados por expeditos para realizar las
2 curricular, elaborados por 1 informe anual conteniendo cada asignatura, practicas pre profesionales.
desarrollar asignatura anual,  informacion de los tres periodos contar con Las actividades curriculares se
prdcticas Informe anual | académicos y médulos productivos, informacion realizan sin ningln

D



comunitarias,
participar en
diferentes
actividades
culturales,
reuniones de
planificacién y
coordinacidn,
feria académica
productiva segin
el MESCP para
fortalecer la
interculturalidad
e

del avance
curricular, por
periodo
académico,
informes de
asesoria 'y
tribunal, médulos
productivos, etc.
Documentos de
planificacién y
ejecucion de las
prdcticas, Ferias
académicas
productivas

defensa de trabajo de grado,
prdcticas de campo"

académica del
proceso ensefianza
aprendizaje, la
carrera de
Ingenieria
Forestal, realiza
prdcticas pre
profesionales
fortaleciendo la
formacién
profesional de los
estudiantes,
Informes
académicos y

inconveniente cumpliendo al
100% con lo planificado
(realizacién de feria académica,
olimpiadas deportivas)"

Interculturalidad realizadas actas de entrega
de productos
Presupuesto: IFO 2024
PRESUPUESTO 2024
FARTIDA DETALLE 41/119  20/230  TOTAL

20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 13,278.00 0.00 13,278.00
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 38,302.00 0.00 = 38,302.00
40000  ACTIVOS REALES 7,900.00 0.00  7,900.00
85000 | TASAS, MULTAS Y OTROS 520.00 0.00 520.00

TOTALES 60,000.00 0.00 60,000.00



C.2.2.3.- INGENIERIA DEL PETROLEO Y 6AS NATURAL (IPGN)

O.E 1: Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del modelo educativo

socio comunitario productivo y la interaccién comunitaria para aportar al desarrollo economico productivo, intra-

intercultural y lingiiistico de las Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.

O. E 2: Formar profesionales con conocimientos técnicos y capacidad de gestionar todas las actividades de la

cadena hidrocarburiferas, comprometidos con la innovacién tecnoldgica y cientifica, responsabilidad social,

conservacién ambiental y valores culturales articulados a las politicas del desarrollo integral sostenible del Pais,

particularmente a los territorios indigenas.

TABLA 8.
Acciones y resultados priorizados. IPGN 2024
ACCION A CORTO

N° PLAZO INDICADOR META
Planes curriculares elaborados 33 planes
por asighatura curriculares

Planificacién de asignatura
mensual. Informe académico

Desarrollar una Curricula bajo mensual. Informe mensual de 100%
el modelo educativo Socio Asesoria/tribunal
1 comunitario productivo Informe de Evaluacion por cada
(MESCP) durante la Gestién periodo académico. Informe 100%
2024 final de Gestidn académica.

Informe de requerimiento de

. - 2 requerimientos
materiales y suministros

i

RESULTADO ESPERADO

Planes curriculares, planificaciones
mensuales e informes de
evaluacién por cada periodo
académico desarrollados y
fortalecimiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje en los
estudiantes de la carrera de IPGN

Contar con suministros, materiales
de escritorio, materiales
educacionales y de limpieza'y
equipos para un funcionamiento

SUPUESTOS

Actividades
extracurriculares
pueden interferir que
se cumpla con la meta
propuesta de la
gestién

Se debe realizar el
requerimiento de
acuerdo a su
programacién en el



Coordinar
iniciativas/preacuerdos/actas
de entendimiento ejecutar los

convenios actuales con las
instituciones petroleras
(YPFB-CORPORACION,
subsidiarias y la ANH)y otras
compafiias publicas y privadas
que involucren en la concrecién
de visitas técnicas Academicas
y pasantias

Articular los contenidos
minimos de las asignhaturas
relacionadas con los médulos
académicos-productivos de la
carrera de IPGN en el marco
del MESCP

Informe de la feria académica
y productiva.

Informe de olimpiada deportiva
cultural

Documentos de preacuerdo y
convenio firmados

Informe de practica/visita
técnicas

Material pldstico triturado

Matrices para determinar los
riesgo del sistema de seguridad

1 feria-
Academicas
productivas
1 olimpiada
deportiva y

cultural

2 documentos de
convenios

interinstitucional
firmados

4 visitas
técnicas

30 kg. De
pldstico
triturado para
ser procesados
en la estructura
del pléstico
Elaborar un
instructivo de
seguridad para
los médulos de la
carrera IPGN

adecuado de la direccién de
carrera

feria académica-productiva'y
olimpiadas deportivas-cultural
realizada para mostrar productos
de los médulos productivos y
actividades académicas y
deportivas-culturales
Gestionar nuevos convenios con
instituciones publicas e privadas y
visitas téchicas realizadas a
instalaciones e infraestructuras,
plantas y proyectos donde se
realizan las actividades del
UPSTREAM (exploracién,
perforaciény explotacion del
petréleo y gas natural) y
DOWNSTREAM (refinacién del
petréleo, procesamiento del Gas
natural y comercializacién de los
productos derivados)

30 Kg de botellas pldsticas
trituradas en el Modulo SMS

Un instructivo de sistema de
seguridad aprobado

POA, y cumpliendo
todos los
procedimientos
administrativos.

El tiempo y la
planificacién serd el
factor determinante
para el cumplimiento

de los resultados

Realizar gestién para
cumplir.con los
resultados

Para el cumplimiento
de la meta estamos
sujetos ala
disposicién de las
compafiias que nos
acepten la realizacién
de las practicas

Se debe realizar un
buen plan de
desarrollo de

actividades sobre el
triturado de

plasticos



Disefio y fabricacién de

estructuras metdlicas

produccion de agua purificada

por osmosis inversa

30 estructuras
de diferentes
tipos

150 botellones a
3000 litros de
agua purificada

Construir estructuras metdlicas de
diferentes tipos para la
comercializacion y Prestacién de
servicio

Disponer de agua filtrada de
calidad para la comunidad
universitaria y para la

por osmosis comercializacidn
inversa
Presupuesto: IPGN 2024
PRESUPUESTO 2024
FARTIOA DETALLE 41/119 20/230 TOTAL
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 4,968.00 - | 4968.00
30000 | MATRIALES Y SUMINISTROS = 22,510.00 3,250.00 25760.00
40000 | ATIVOS REALES 12,522.00 - 12522.00
85000 | TASAS, MULTAS Y OTROS - - 0.00
TOTALES 40,000.00 | 3,250.00 43250.00

=

La falta de espacio. ¥
equipos pueden
interferir en el

cumplimiento de la
meta propuesta
La produccién de
agua para la
comunidad
universitaria estd
garantizada en
alcanzar los
resultados
propuestos



C.2.2.4.- MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (MVZ)

O.E 1: Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del modelo educativo
socio comunitario productivo y la interaccién comunitaria para aportar al desarrollo economico productivo, intra-
intercultural y lingiiistico de las Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.

TABLA 9.
Acciones y resultados priorizados, MVZ 2024

ACCION A CORTO PLAZO INDICADOR

RESULTADO

Documento con

el desarrollo de 3 Planes
la asighatura curriculares
bajo MESCP

para la gestidn

Seguimiento en la elaboracién e
implementacién del proyecto
1 productivo, planes de asignatura e
interacciones comunitarias en la

gestién 2024 Convenios Inferacciones

por curso

ESPERADO

Planes de asignatura
elaborados y ejecutados

Al menos cada curso de
la Carrera realiza 2
prdcticas de interaccion,
lo que fortalece los
vinculos con el sector
productivo comunitario o
empresarial.

SUPUESTOS

La modificacién del
calendario académico de la
gestidn, el cual se tenga un

desfase de la concrecidn del
plan de asignatura en cada
periodo de evaluacién para la
concrecién del plan de
asighatura

No contar con la logistica
suficiente que permita
realizar las practicas
planificadas

La no aceptacion de las
instituciones o estaciones
piscicolas en el territorio
nacional para realizar las



Apoyar el mantenimiento y
fortalecimiento de los médulos
productivos con infraestructuray
dotacion de equipamiento,
magquinaria, herramientas e insumos
que permita mejorar el proceso
aprendizaje ensefianza de los
estudiantes de la Carrera Mvz.

Presupuesto: MVZ 2024

PARTIDA |

4 de 11 médulos
productivos
fortalecidos en
la gestion

DETALLE

20000 | SERVICIOS NO PERSONALES
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 55,633.00 39,800.00 95,433.00
40000 = ACTIVOS REALES
85000 | TASAS, MULTAS Y OTROS

prdcticas de campos e
interaccién comunitaria.

Médulos productivos de

carrera fortalecidos Falta de presupuesto que no
para mejorar la permita fortalecer nuestros
ensefianza aprendizaje maodulos

de los estudiantes

PRESUPUESTO 2024
41/119 20/230 TOTAL

16,265.00 - 16,265.00
7,652.00 - 7652.00
450.00 - 450.00

TOTALES

80,000.00 39,800.00 119,800.00

=)



c.23.-

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

O.E. 1: Desarrollar estrategias para institucionalizar la investigacion intro, intercultural y comunitario que

coadyuve a la generacién de conocimientos en la Socio-productivas de las NIOs.

TABLA 10.

Acciones

NO

ACCION A CORTO
PLAZO

Ejecutar programas
de investigacion
para la produccién
de conocimientos en
el drea inter e
intracultural

Publicacién de
trabajo de
investigacién en
aspectos oficiales
de referencia
institucional

resultados priorizados, INSTITUTO INVESTIGACION 2024

INDICADOR

Capacitaciones realizadas

Proyectos de Investigacion concluidos y
aprobados

Reglamento aprobado para la publicacion de
articulos cientificos institucionales
Trabajos intelectuales, difundidos a través
de medios digitales e impresos
Articulos cientificos producidos bajo
pardmetros estandarizados de revista
indexadas
Trabajo de grado de Idioma Originarioy
Espafiol, publicadas en el repositorio
institucional

RESULTADO ESPERADO

Equipos multidisciplinarios

capacitados en diferentes temdticas

de investigacién cientifica,
intercientifica y sociocultural
lingliistica
Semilleros de investigacién
consolidados con proyectos de
investigacién extracurricular
intencional concretadas

La UNIBOL Guarani a través de su
politica de imagen institucional ha
publicado los trabajos de
investigacién ejecutados por sus
equipos de investigacion

SUPUESTOS

Equipo multidisciplinario de
investigadores maneja las
metodologias y herramientas
de investigacion

Los trabajos de
investigacion se publican una
vez que cumplan con los
requisitos previos como ser
originalidad que sean
relevante y cumpla principios
éticos, ademds de contar con
los respaldos respectivos



Presupuesto: Instituto de Investigaciones 2024

| PRESUPUESTO 2024

FARTIDA DETALLE 41/119 20/230 TOTAL
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 22.355,00 22.355,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS = 11.949,00 11.949,00
40000 ACTIVOS REALES 500,00 500,00
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS 196,00 196,00

TOTALES 35.000,00 35.000,00




C.2.4.- POSGRADO Y FORMACION CONTINUA

O.E. 1: Promover la investigacion y la formacién continua mediante el didlogo Inter cientifico para generar nuevos
conocimientos rescatando y revalorizando los saberes ancestrales de las Naciones Indigena Originario Campesinos en

el marco del vivir bien, durante el periodo 2021 - 2025.

TABLA 11.
Acciones y resultados priorizados, POSTGRADO 2024
N° ACCION A CORTO PLAZO INDICADOR META RESULTADO ESPERADO SUPUESTOS
Elaborar y ejecutar itinerario Cursos cortos en diversas dreas, Por falta de estudiantes Inscritos a
. . Cursos cortos de . - . s .
1 formativo 2024 en funcién a capacitacion 25 fortalecen capacidades de jévenes, los cursos si es verdad existe interés
demandas universitarias y r'zaliza dos docentes y productores de la pero no tienen los recursos para la
productores de la regidn UNIBOL y la Regidn. inscripcién
; Diplomados Oferfa Pos-gmdual de la UNFBOL Por falta de estudiantes interesados
La UNIBOL Guarani oferta un . 3 mejora capacidades de profesionales .
. Ejecutados L , en los diplomados
programa Pos-gradual a nivel de la region y el pais.
Diplomiado, Magstrid y Doctorado R?S.olucu:m Documento de Doctorado aprobado y Por problemas de trdmites
Ministerial 2 S . o .
con Resolucion Ministerial administrativos,
Aprobada
Presupuesto: POSTGRADO 2024
PR PUESTO 2024
PARTIDA DETALLE o |

41/119 20/230 TOTAL
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 18,080.00 | 159,950.00 | 178,030.00
30000 = MATERIALES Y SUMINSITROS 6,770.00 6,350.00 13,120.00

40000 | ACTIVOS REALES = = 0.00
35000 | TASAS, MULTAS Y OTROS 150.00 210.00 360.00
TOTALES 25,000.00 | 166,510.00 191,510.00

D



C.3.- GESTION SOCIAL COMUNITARIA

O.E 1: Formar profesionales integros, con identidad y compromiso comunitario a través del modelo educativo
socio comunitario productivo y la interaccién comunitaria para aportar al desarrollo econémico productivo, intra-
intercultural y lingliistico de las Naciones Indigena Originario Campesinos, durante el periodo 2021 - 2025.

TABLA 12.
Acciones y resultados priorizados, RESIDENCIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO 2024
o ACCION A CORTO

O\ PLAZO INDICADOR META RESULTADO ESPERADO \ SUPUESTOS
"Fortalecer.el Los estudiantes de la
b.ueneslfar. 750 e;fudlantes UNIBOL Guarani Los esfudlam‘e’s de.la 100% Los estudiantes de la
universitario reciben una ; : s UNIBOL Guarani reciben , .
. ., reciben una alimentacidn . oy UNIBOL Guarani reciben una
Otorgando alimentacién de . una alimentacién de . Ly
. . o de calidad. Los . . alimentacidn de
1 condiciones de calidad; 100% de . calidad; Los estudiantes . o .
. - . estudiantes de la P calidad.100%Los estudiantes
alimentacidn y salud, estudiantes p de la UNIBOL Guarani ,
) . UNIBOL Guarani son . de la UNIBOL Guarani son
en su formacién atendidos con salud ) son atendidos con salud : L
) L. atendidos con salud , . atendidos con salud bdsica.
profesional, durante bésica. bésica bésica.
la gestion 2024." ]
Elaborar un herbario Un registro de Un herbario digital e Un registro de bondades y
digital e impreso de bondades:y-usos de impreso de los usos de las diferentes
2 9 P las diferentes P N° de documentos

los beneficios de las
plantas medicinales

especies de plantas
medicinales

beneficios de las plantas

medicinales

D

especies de plantas
medicinales



Presupuesto: RESIDENCIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO 2024

PARTIDA

DETALLE

PRESUPUESTO 2024

41/119 20/230 TOTAL
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 132,916.00 - 132,916.00
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,610,693.00 - 1610,693.00
40000  ACTIVOS REALES 6,000.00 = 6,000.00
85000 | TASAS, MULTAS Y OTROS 390.00 - 390.00
TOTALES 1.750.000.00 1.750.000.00
o)



D.- INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

D.1.- GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
La Gestiéon Administrativa se basa en los sistemas y subsistemas de

administracién publica, es por ello que, al ser una entidad descentralizada, pero
bajo tuicién DEL MINISTERIO DE EDUCACION, los procesos administrativos se
ejecutan desde la gestion pasada con la nueva implantacién del sistema SIGEP WEB

D.1.1.-  TECHO PRESUPUESTARIO

De acuerdo a lo que establecen las Directrices para la formulacion del
presupuesto 2024, la Ley 2296 que norma el gasto corriente, D.S. 28421
Reglamento de la Ley de Hidrocarburos, el D.S. 29664 del 02 de agostos del 2008
de creacién de Universidades Indigenas y D.S. 3079 del 08 de febrero 2017 con
recursos de IDH, las Normas Bdsicas de Programacién de operaciones, el sistema
de organizacién administrativa, sistema de presupuesto y otras disposiciones
técnicas y administrativas elaboradas por el Organo Rector (WINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS) relativas al manejo econdmico, el monto
total del techo Presupuestario proyectado para la UNIBOL GUARANTI proveniente
de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos gestion 2024 se presenta
a continuacién:

TABLA 13.
Techo presupuestario 2024

DESCRIPCION PRESUPUESTO

41-119 De Org. Leg. Jud. Elec. Inst. Pub. Dsc. Entidades 12,065,700.00

TOTAL 12,065,700.00

i



D.1.2.-

TABLA 14.

Presupuesto Institucional aprobado 2024, en bolivianos

12000

12100
12200

15000

DESCRIPCION

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM.

PUBLICAS
Venta de Bienes de las Administraciones Pdblicas

Venta de Servicios de las Administraciones Publicas

TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS

15200
15990

19200

Derechos
Otros Ingresos No Especificos

DEL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

19220

35000

35110

De Org. Leg. Jud. Elec. Inst. Pub. Dsc. Entidades
(gestién 2024)

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS

Disminucidn de Caja Bancos - IDH

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APROBADO 2024

FF. PRESUPUESTO

OF. ‘ 2024
20/230 | - 305,640.00
20/230 70,530.00
20/230 235,110.00
20/230 154,488.00
20/230 131,400.00
20/230 23,088.00
41/119 | 12,065,700.00
41/119 = 12,065,700.00

2,100,000.00

41/119 2,100,000.00

14,625,828.00



D.1.3.-  PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

En la siguiente tabla se muestra el presupuesto institucional proyectado por
Categoria Programdtica las cuales estdn distribuidas por unidades sustantivas y el
mismo esta expresado en bolivianos

TABLA 15.
Presupuesto por categoria programatica, fuente de financiamiento y organismo financiador

APERTURA PRESUPUESTO
PROGRAMATICA DESCRIPCION

PROG. PROY. ACT. Aprobado
00 000 000 = ADMINISTRACION CENTRAL FF. OF. 594,235.00
00 000 o1 Administracion Central - 41/119 371,147.00

Funcionamiento
00 000 o1 Administracion Central - 20/230  223,088.00
Funcionamiento
00 000 002 A RECTORADO FF. OF. 180,000.00
00 000 002 @ Rectorado - Funcionamiento 41/119 180,000.00
00 000 003 | VICE-RECTORADO FF. OF. 80,000.00
00 000 003 | Vicerrectorado - Funcionamiento 41/119 80,000.00

00 000 004 | PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO FF. OF. 20,000.00
Planificacién y Seguimiento -

00 000 = 004 Funcionamiento 41/119 20,000.00
00 000 A 005 RECURSOS HUMANOS FF. OF. | 10,613,899.00
00 000 = 005 Recursos Humanos 41/119 10,613,899.00
99 0000 & 000 g:g;;a’;/a:? gg{}iNA/s\BLES A FF. OF. 870,654.00
99 000 001  Gastos Devengados No Pagados 41/119 870,654.00
110 | 0000 | 000 sAZR g(E)':'/é CA:\\'EI?ICINA VETERINARIA FF. OF. 119,800.00
110 0000 @ 011  Funcionamiento - MVZ 41/119 20,000.00
110 0000 @ 012 @ Mdédulos Productivos - MVZ 41/119 60,000.00
110 0000 @ 012 @ Mdédulos Productivos - MVZ 20/230 39,800.00
120 A 0000 @000 | CARRERA INGENIERIA FORESTAL | FF. OF. 77,480.00
120 0000 001 @ Funcionamiento - IFO 41/119 20,000.00
120 0000 & 002 @ Mdédulos Productivos - IFO 41/119 40,000.00
120 0000 | 002 | Médulos Productivos - IFO 20/230 17,480.00

=



130

130
130
130

140

140
140

140
150

150

150

510

510

720
720

0000

0000
0000
0000

0000

0000
0000

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000
0000

000

001
002
002

000

001
002

002
000

001

001

000

001

000
001

CARRERA INGENIERIA DEL
PETROLEO Y GAS NATURAL

Funcionamiento - IPGN
Médulos Productivos - IPGN

Médulos Productivos - IPGN

CARRERA INGENIERIA EN
ECOPISCICULTURA

Funcionamiento
Médulos Productivos

Médulos Productivos

UNIDAD DE POST GRADO
Gastos de Funcionamiento - POST
GRADO

Gastos de Funcionamiento - POST
GRADO

INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES

Gastos de Funcionamiento -
Investigacion

UNIDAD SOCIAL COMUNITARIA
Gastos de Funcionamiento - Residencia
TOTAL BS.-

FF. OF.

41/119
41/119
20/230

FF. OF.

41/119
41/119
20/230

FF. OF.

41/119

20/230

FF. OF.

41/119

FF. OF.

41/119

43,250.00

13,000.00
27,000.00
3,250.00

50,000.00

24,060.00

15,940.00

10,000.00
191,510.00

25,000.00

166,510.00

35,000.00

35,000.00

1,750,000.00

1,750,000.00

14,625,828.00



D.1.5.-  GENERACION DE RECURSOS PROPIOS (RR. PP)

Uno de los mandatos del D.S. N° 29664 y D.S. N°3079, tiene que ver con la
generacion de recursos propios que permitan aportar a la sostenibilidad
institucional. En esta gestion se pondrd en marcha diferentes estrategias definidas
en la re-ingenieria institucional, lo que contribuird a que se diversifique la base y
generacion de ingresos propios, siendo una de ellas la venta de bienes, servicios,
aranceles y valorados.

TABLA 16.
Presupuesto de RRPP

PROGRAMA DESCRIPCION

PRESUPUESTO DE RECURSOS EN

BS.

0 Administracién Central Funcionamiento 223.088.,00
150 Posgrado 166.510,00
510 Instituto de Investigaciones -

110 Carrera de Medicina‘Ve‘rer‘inaria y 39.800,00
Zootecnia
120 Carreara de Ingenieria Forestal 17.480,00
130 Carrera de Ingenieria del Petréleo y Gas 3.250,00
Natural
140 Carrera de Ingenieria en Ecopiscicultura 10.000,00
99 Partidas no asignables al programa '
TOTAL 460.128,00

Como se muestra en la tabla precedente, la generacion de recursos propios
proyectados corresponde a diferentes programas de los cuales la Administracidn
Central-Funcionamiento genera diferentes servicios que se ofertan como el pago
de derechos (aranceles académicos) y otros. Otra fuente importante en la
generacién de ingresos corresponde a Posgrado a partir de los programas de
posgrado y cursos cortos que ofertan tanto en el dmbito de nuestra universidad
como a diversos actores de la regidn, por otro lado, estdn las carrera que ofertan
bienes y servicios a través de sus mddulos productivos,

=



D.3.- INFORMACION GENERAL SOBRE RECURSOS HUMANOS
La gestion 2024 en la Unibol Guarani se ha proyectado contar con 100

funcionarios, conformando por el Equipo Administrativo como docente, por la Re
ingenieria los funcionarios los funcionarios Administrativos se dividen en dos dreas:
Area de administracién académica y el drea administracién financiera y social,
realizando un andlisis el 70 % del personal se encuentra en el drea Administrativa
académica, conformados por autoridades, docentes y personal académico.

La conformacion de estos equipos administrativos y docentes se ha
programado realizar los procesos de reclutamiento y seleccion por convocatoria
plblica, este proceso se desarrollé en el primer trimestre, cumpliendo las
normativas vigentes.

Segln la escala salarial aprobado para esta gestién se programé tener el
siguiente personal:

TABLA 17.
Personal UNIBOL

Funcionario Administrativos 24
Funcionario Docentes 76
TOTAL 100



E.- PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC 2024
El PAC es un instrumento de planificacion de las contrataciones, por el cual una entidad publica programa las

compras y contrataciones de una gestion, en funcion de su programacién de operaciones anual, presupuesto y flujo de
caja.
TABLA 18.
PAC 2024

MES PROGRAMADO
PRINCIPAL PARA LA
ORGANISMO PUBLICACION DE DEL PROCESO

FINANCIADOR LA (ESTIMADO EN
CONVOCATORIA BS.)

PRECIO

TIPO DE REFERENCIAL

CONTRA
TACION

ESTADO DE LA
CONVOCATORIA

N° MODALIDAD

OBJETO DE LA CONTRATACION

ADQUISICION DE ALIMENTO
BALANCEADO PARA ANIMALES
(AVESTRUZ, CODORNIZ, CERDOS Y
BOVINOS DE ENGORDE) DE LA

Tesoro General

Contratacién CARRERA DE MEDICINA de la Nacién - 37 456.00
1 Menor BIENES VETERINARIA Y ZOOTEQNIA DE Impuesto ABRIL EN PROCESO
LA UNIVERSIDAD INDIGENA Directo a los
BOLIVIANA COMUNITARIA Hidrocarburos
INTERCULTURAL PRODUCTIVA
GUARANTI Y PUEBLOS DE TIERRAS
BAJAS (APTAGUAIKT TUPA)
ADQUISICION DE VIVERES
FRESCOS (VERDURA Y
Apoyo Nacional HORTALIZA) PARA EL COMEDOR Tesoro General
a la Produccién UNIVERSITARIO [?E LA de la Nacién - 207 736.20
2 y Empleo (de BIENES UNIVERSIDAD INDIGENA Impuesto MAYO o EN PROCESO
Bs. 200.001 BOLIVIANA COMUNITARIA Directo a los
adelante INTERCULTURAL PRODUCTIVA Hidrocarburos

GUARANT Y PUEBLOS DE TIERRAS
BAJAS "APTAGUAIKI TUPA"

)



Apoyo Nacional

ADQUISICION DE PRODUCTOS
CARNICOS (RES, POLLOS, CERDO)
PARA EL COMEDOR

Tesoro General

a la Produccién UNIVERSITARIO QE LA de la Nacién - 389.978.00
3 y Empleo (de. | BIENES UNIVERSIDAD INDIGENA Impuesto MAYO R
Bs. 200.001 BOLIVIANA COMUNITARIA Directo a los
adelante) INTERCULTURAL PRODUCTIVA Hidrocarburos
GUARANTI Y PUEBLOS DE TIERRAS
BAJAS (APTAGUAIKI TUPA)
ADQUISICION DE ALIMENTOS
Apoyo Nacional SECOS (ABARROTES) PARA EL Tesoro General
a la Produccicn COMSE?\?EEIS\III;EESIE&RGISNZE # delaNacién- 437,802.00
oy wmes N e
adelante) INTERC'ULTURAL PRODUCTIVA Hidrocarburos
GUARANI Y PUEBLOS DE TIERRAS
BAJAS (APTAGUAIKI TUPA)
ADQUISICION DE MATERIAL DE
LIMPIEZA PARA LA RESIDENCIA Tesoro General
UNIVERSITARIA QE LA de la Nacisn -
Contratacion UNIVERSIDAD INDIGENA 26,405.00
5 Menor BIENES BOLIVIANA COMUNITARIA ngi’::?fos MAYO
INTERC:ULTURAL PRODUCTIVA Hidrocarburos
GUARANI Y PUEBLOS DE TIERRAS
BAJAS (APTAGUAIKI TUPA)
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA LA Tesoro General
Contratacién RELSAIDU?\JI\if/];E?Qg]'Z\]DIXEif\IIDT]%ZII\? ADE de la Nacién - 42,000.00
ional P I I A
o fomdte SRS onaacowne et e
INTERC’ULTURAL PRODUCTIVA Hidrocarburos
GUARANI Y PUEBLOS DE TIERRAS
BAJAS (APIAGUAIKI TUPA)
TOTAL, GENERAL 1.141.377,20

!
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F.- SERVICIOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS

La UNIBOL Guaraniy Pueblos de Tierras Bajas, se caracteriza por enarbolar
una nueva dindmica de formacion profesional, donde prima la valorizacién de los
saberes indigenas y con ello de la tecnologia indigena, la econémica de reciprocidad,
la politica de preservacion de la naturaleza a través de la puesta en prdctica de
modelos educativos propios a los pueblos indigenas, pero sin desmerecer las de
procedencia occidental; favoreciendo asi los aprendizajes en y para la vida.
Ademds, las bases filoséficas que orientan su accionar son: la descolonizacidn, el
modelo productivo Socio comunitario, integracion universidad Estado y la

democracia comunitaria.

Entonces, se ftrata de proponer y avanzar hacia el proceso de cambio y
transformacion radical de las relaciones de poder y hegemonia epistémicos (...) de
producir y fortalecer procesos de didlogo y aprendizaje intercultural para apuntar
y vigorizar el conjunto de los saberes negados o silenciados y generando propuestas
tedricas, metodoldgicas y diddcticas auténticamente participativas, interactivas,
reciprocas y, por sobre tfodo democratizadoras. Mds ain si tomamos en cuenta la
necesidad de enrumbarnos en la perspectiva de la construccién social de una
verdadera, efectiva, y autentica descolonizacion. Por tanto, la propuesta
fundamental, consiste en aportar y colaborar activa y solidariamente, en el
didlogo/ecologia de los saberes desde una actitud politica radicalmente
intercultural. Solo asi podremos contribuir a la genuina radicalizaciéon de la

democracia y en consecuencia a la legitima democratizacion de la universidad.

En ese entendido, desde su creacién, la UNIBOL Guarani ha consolidado
cuatro carreras a nivel de licenciatura, sin embargo, de acuerdo a Decreto Supremo
N°3079 se realizé un proceso de reingenieria en las gestiones 2017 y 2018, la
misma que una vez aprobada, comenzé a funcionar con nuevos planes de estudio,
aprobados mediante R.M. N° 1300/2018, desde la gestién 2019, los mismos

f



sufrieron un ajuste curricular en la gestion 2022 mismo que fue aprobado mediante
R.M. N° 0155/2023 de fecha 22 de febrero 2023.

Por lo tanto, el servicio que presta la institucion es el de Educacion Superior a
través de 4 carreras para todos los estudiantes bachilleres del Estado Plurinacional
de Bolivia, en particular para los de las Naciones Indigenas de Tierras Bajas, las
cuales tienen las siguientes caracteristicas:

v REGIMEN DE ESTUDIO ANUALIZADO

v CAMPOS DE FORMACION: TECNICO TECNOLOGICO, PRODUCTIVO
COMUNITARIO E INVESTIGACION Y SOCIOPOLITICO CULTURAL Y
LINGUISTICO.

v NIVELES DE FORMACION: PREGRADUAL (TECNICO SUPERIOR Y
LICENCIATURA), POST GRADUAL

v EJES ARTICULADORES: IDENTIDAD CULTURAL, TIERRA Y
TERRITORIO Y DESCOLONIZACION

FORMACION DE PRE GRADO FORMACION POSGRADUAL

N
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G.- AUDITORIAS

O.E. 1: Brindar conocimiento de las actividades programadas de las Unidad de

Auditoria Interna para la Gestion 2024.

O.E.

2: Programa operativo anual de la Unidad de Auditoria Interna

correspondiente a la Gestion 2024

Para la gestién 2024 se han programado las siguientes actividades:

TABLA 19.
Auditorias

NO
1

O 0 N O O b W

11

ACTIVIDAD DE AUDITORIA
FINANCIERAS
OPERACIONAL
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
DE CUMPLIMIENTO
AMBIENTALES
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
CONFIABILIDAD
OTRAS
(*) Seguimientos
(**) revisién Especifica para el Procedimiento para el cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de bienes y Rentas (PCO-DJBR)
(***) Actividades d Cierre Presupuestario y contable de la Gestién 2023

TOTAL, DE OBSERVACIONES EMERGENTES DE LAS AUDITORIAS
REALIZADAS

TOTAL, DE AUDITORIAS PROGRAMADA GESTION 2024

TOTAL, DE SEGUIMIENTOS

TOTAL, RELEVAMIENTOS DE INFORMACION

TOTAL, ACTIVIDADES
Fuente: Elaboracién Propia con el Informe INF.INT-UAI/N°003/2024
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